Anmeldung

Anmeldung per Post oder per E-Mail bis
Freitag, 28.09.2018

andie Fachakademie St. Hildegard
z.H. Frau Elke Besler /Herrn Michael Wolf
Peterpfarrgasse 5
97070 Wiirzburg

e.besler@faks-wuerzburg.de
m.wolf@faks-wuerzburg.de

Vorname:

Name:

StralRe:

Wohnort:

Einrichtung:

Geburtsdatum:

Telefon:

E-Mail:

Bitte Gberweisen Sie die 120,-€ Kursgebiihr und die 10,-€ fiir
Verpflegung bis 28.09.2018 an die Liga Bank Wiirzburg:

Konto: 3096084

BLZ: 750903 00

BIC:  GENODEF1MO5

IBAN: DE91 7509 0300 0003 0960 84
Verwendungszweck: Praxisanleitung

Wenn die Gebiihr eingegangen ist, erhalten Sie eine
Anmeldebestatigung per E-Mail.

Wir wiirden uns freuen, Sie am

Mittwoch, den 17.10.2018 und am
Mittwoch, den 28.11.2018 in der

Fachakademie St. Hildegard
Peterpfarrgasse 5
97070 Wiirzburg

begriiRen zu diirfen.

Die Weiterbildung beginnt jeweils um 9.00 Uhr
und endet um 16.00 Uhr. In den Pausen werden
Getranke und ein kleiner Imbiss bereit gestellt.

Anzahl der Teilnehmerinnen: mind. 20 max. 32

Referenten:

Elke Besler
Diplom Padagogin — Dipl. Sozialpadagogin (FH)

Michael Wolf
Dr. phil. — Dipl. Sozialpddagoge (FH)

L eiten - Anleiten - BegleiJre

Berufspadagogische Weiterbildung fiir
Praxisanleiterlnnen
in sozialpddagogischen Praxisfeldern

17.10.2018 und 28.11.2018

Fachakademie St. Hildegard Wiirzburg
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In dieser Weiterbildung geht es im Wesentlichen um die
Qualitdt der Ausbildung und hier insbesondere um die
Entwicklung von Schliisselkompetenzen im Rahmen des
Erzieherpraktikums wahrend des Sozialpadagogischen Semi-
nars und des Berufspraktikums. Bedingt durch diese Ziel-
angabe stellt sich die Frage, wie die Praktikantinnen/Prakti-
kanten ihr angeeignetes Wissen und Kdnnen, ihre Ideen und
Erwartungen in die Praxis umsetzen.

Der Wechsel vom Unterricht zur praktischen Arbeit verandert
Anforderungen und Strukturen aus der Perspektive der
Lernenden erheblich. Damit diese Umbruchsituation zur
Chance werden kann, ist es notwendig, den Kontext der Praxis-
situation zu verstehen, zu reflektieren und mit der Theorie
zu vernetzen.

Das Praktikum soll die Wiinsche, Bedirfnisse und Anspriiche
von Kindern, Jugendlichen, Eltern, Kolleginnen sowie Fahig-
keiten und Handlungsmoglichkeiten der Praktikantin/des
Praktikanten zusammen bringen. Die Praktikantin/der Prak-
tikant soll zeigen, ob sie/er in der Lage ist, auf situative Hand-
lungsanforderungen professionell zu reagieren. Sie/er muss
lernen:

P Handlungsaufforderungen wahrzunehmen
P sich angemessen zu verhalten und professionell zu
handeln

Aufgaben zu erkennen ist eine theoretische Leistung. Sich zu
verhalten und addquat zu handeln ist praktisches Vermogen.

Unsere Fortbildung bietet lhnen die Méglichkeit, sich praxis-
orientiert mit dem Thema Anleitung, Begleitung, Veran-
derung und Beurteilung von Berufs- und Erzieher-
praktikantenlnnen auseinander zu setzen, an bisherige
Erfahrungen anzusetzen und sich notwendiges Know-how
anzueignen.

Die WeiterbildungsmaBnahme ist so konzipiert, dass sie
aktuelle, fachliche Impulse gibt und die Méglichkeit bietet,
konkrete Aufgabenstellungen aus Ihrer Praxis zu reflektieren.
Dabei werden die Bereitschaft zur Selbstreflexion und das
Einbringen ganz konkreter Anleitungssituationen voraus-
gesetzt.

Die Fortbildung soll Handlungskompetenzen zur Erfillung
der Aufgaben bei der fachlichen Anleitung und Betreuung von
Praktikanten/Praktikantinnen in der berufspraktischen Aus-
bildung vermitteln. Im Einzeinen sind dies:

Planung — Anleitung — Begleitung der berufspraktischen
Ausbildung in sozialpadagogischen Praxisfeldern
Forderung von Lernprozessen

Aufbau und Durchfiihrung von Anleitungsgesprachen
Umgang mit Konflikten

Beurteilung (miindlich — schriftlich)
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Pddagogen/Padagoginnen finden in ihrem stressigen Arbeits-
alltag wenig Zeit fur aufwdndige Vorbereitung und Aufberei-
tung von Bildungsinhalten.

Daher vermitteln wir in unserer Fortbildung keine kompli-
zierten Theorien, sondern praktische Kompetenzen aus den
Bereichen Bildung, Leitung, Beratung und Supervision.

Praxisanleitung ist eine Aufgabe, die nicht nebenher geleis-
tet werden kann. Sie braucht Zeit, Offenheit und die Bereit-
schaft, das eigene Handeln kritisch zu hinterfragen. Dadurch
erwerben Sie sich Kernkompetenzen, die Sie als Praxis-
anleiter/Praxisanleiterin befdhigen, Wissensvermittiung
und Begleitung in lhren padagogischen Alltag gewinn-
bringend zu integrieren.

Fach-
kompetenz

Methoden-
kompetenz

Didaktische
Kompetenz

Selbst-
kompetenz

Handlungs-
kompetenz

Sozial-
kompetenz

Reflexive
kompetenz

Kognitive
Kompetenz




